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План мероприятий по созданию и функционированию Центра 

«Точка роста» на 2021-2022год 

№  
Наименование 

мероприятия  
Результат  

Сроки 

реализации 

Ответствен

ный 

1.  
Разработка нормативно 

правовых документов 

Локальные 

акты по 

созданию и 

функциониров

анию Центра 

Сентябрь-

октябрь 
Директор 

1.  

Утверждение медиаплана 

информационного 

сопровождения создания 

и функционирования 

Центра 

Локальные 

акты Центра 

Октябрь - 

ноябрь 
Директор 

3.  

Согласование и 

утверждение дизайн-

проекта Центра 

Локальный 

акт Центра 
октябрь Директор 

4  
Согласование проекта 

зонирования Центра 

Локальный 

акт Центра 
ноябрь Директор 

5  
Согласование перечня 

оборудования Центра 

Локальный 

акт Центра 
сентябрь Директор 

6  

Согласование объема 

финансового 

обеспечения(калькуляции 

операционных расходов) 

на 

функционированиеЦентра 

по статьям расходов 

Локальный 

акт Центра 
январь Директор 

7  
Комплектование штата 

работников Центра 

Локальный 

акт Центра 
Май август Директор 

8  

Повышение 

квалификации(профмасте

рства) сотрудников и 

педагогов Центра, 

обучение новым 

технологиям 

преподавания предметной 

области 

«Естествознание», в 

томчисле: 

- анализ и подбор 

Мониторинг: 

формирование 

штатного 

расписания; - 

получениесви

детельств о 

повышении 

квалификаци; 

- отчет по 

программампе

реподготовки 

Сентябрь- май Директор 



кадровогосостава Центра; 

- обеспечение участия 

педагогови сотрудников в 

повышении 

квалификации на он-лайн 

платформе (в 

дистанционнойформе), 

проводимым 

ведомственным 

проектным офисом 

национального 

проекта«Образование»; 

- обеспечение 

участияпедагогического 

состава в очныхкурсах 

повышенияквалификации, 

программахпереподготовк

и кадров,проводимых 

ведомственнымпроектны

м офисомнационального 

проекта«Образование» 

кадров 

 

9 

Закупка, доставка и 

наладка оборудования: 

- подготовку 

техническогозадания 

согласно 

перечнюоборудования; 

- объявление 

конкурсныхзакупочных 

процедур; 

- проведение 

«косметического»ремонта

, приведение 

площадокобразовательны

х организаций 

всоответствие с 

фирменнымстилем 

«Точка роста» 

Муниципальн

ые 

контракты(дог

овора) 

напоставкуобо

рудования 

МайАвгуст Директор 

9  

Организация набора 

детей,обучающихся по 

программамЦентра 

Локальныеакт

ы Центра 
Сентябрь  

Руководите

льцентра 

10  

Лицензированиеобразоват

ельной 

деятельностиЦентрапо 

программамдополнительн

Лицензия на 

реализациюоб

разовательных 

программ 

Август  Директор 



ого образованиядетей и 

взрослых(принеобходимо

сти) 

11  

Предоставление 

отчетности по созданию и 

функционированию 

Центра 

По 

отдельному 

плану 

Апрель-

декабрь 

Руководите

ль центра 

 

 

 


